Kuntalaisaloite: Piivihoito-oikeuksien rajaus seki
ryhmékokojen suurentaminen kumottava Jirvenpiissi

Paivahoito-oikeuksien rajaus sekd ryhmikokojen muutos on otettava uudestaan kasittelyyn Jarvenpaisss ja
kumottava.

Varhaiskasvatuslaki muuttui Suomessa 1.8.2016. Tim3 tarkoittaa etts kunnat saavat paattia rajaavatko
pdivdhoito-oikeutta 20 tuntiin vai eivit. Jarvenpadssd paadyttiin rajaamaan seki samalla suurentamaan
ryhmékokoja.

Mielestani tdmd ei ole hyviksyttavias. Kokemukseni pohjalta kokopdiviisyys on tirkes tuki perheelle sek3
tarked lapsen samanarvoisuuden kannalta. Taustoista riippumatta lapset ovat olleet samalla viivalla.

Esimerkkejd taméan paatoksen vasryydests esiintyy jo esimerkiksi Vantaalla. Aamupala ei kuulu 20 tunnin
sopimukseen. Toki tulevaisuudessa aamupalan voi ostaa (!). Monella perheelld rahat ovat niin niukalla, etts
paivakodin aamupala, lounas ja vilipala on ollut pelastus, ettd edes lapsi saa kunnon ruuan. Myds
ryhmamuutoksia on tehty niin ett3 niille lapsille joilla pdivahoito-oikeutta on rajattu perustetaan omia
ryhmid. Kdytdnnossa tarkoittaa lapsen vaihtavan ryhmad edestakaisin perheen tyékuvioiden mukaan.

Paatos heikentad myos vanhempien oikeuksia ja vaikeuttaa heidan elimaansa. Kuinka voi ottaa vastaan
pdtkatdita jota vuokra-firmat tarjoavat, kun vakinaisia tyGsuhteita ei saa. Tyé kutsut pahimmissa
tapauksissa tulevat samana aamuna kun tihin pitdisi Iahted. Etenkin yksinhuoltajille , joilla ei ole
tukiverkostoa ldhelld, tima on mahdoton yhtald.

Kokopadivdinen paivihoito-oikeus on myés tuki ja turva. Perheessa voi olla mielenterveys-, paihdeongelmia
tai muuta epdvakautta. Paivikodista I8ytyy rutiinia ja turvaa. Kokopaiviisessi hoidossa henkilokunta oppii
paremmin tuntemaan lapset. Hoitajat huomaavat herkemmin mikéli perheessi tai lapsella on tarvetta
lastensuojelun tarjoamaan tukeen.

Tama erittdin huono ja eriarvoistava paitds on otettava uudestaan kasittelyyn mahdollisimman pian ja
kumottava Jarvenpéaissa. Myos Ryhmakokojen suurentaminen on kumottava. Tamanhetkinen paatés on

heikompia syrjivi ja loukkaava. Tervetts ja jarkevaa mallia voi Jarvenpaa ottaa Keravalta, jossa ei hyviksytty
paivahoito-oikeuksien heikentamists, eiks ryhmékokojen suurentamista.
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